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 Titolo corso Durata Data prevista Data effettiva Docente Personale coinvolto 

Si
cu

re
zz

a 

Aggiornamento Sicurezza ex art.37 6h Marzo 2025  Lavorare in 
Sicurezza Group 

Tutto il personale da aggiornare 

Aggiornamento Preposti per la 
Sicurezza 

6h Novembre 2025  Da definire Preposti che necessitano dell’aggiornamento (Sensi S., 
Pescicani L., Giraldo C., Nicolai F.) 

Aggiornamento RLS 8h Dicembre 2025  Da definire RLS Annamaria Bartoleschi 

Formazione squadra antincendio 16h Da definire  VVFF Nuovi addetti antincendio 

R
is

ch
io

 c
lin

ic
o

 

 

Corretta segnalazione degli eventi 
avversi e compilazione dei PAP 

1h Maggio 2025  Da definire Infermieri RSA/CdR 

Prevenzione e gestione delle cadute 1h Giugno 2025  Da definire Infermieri e OTA RSA/CdR 

Prevenzione e gestione della sindrome 
da immobilizzazione 

1h Aprile 2025  Da definire Infermieri e OTA RSA/CdR 

Corretta gestione del catetere vescicale 
 

1h Ottobre 2025  Da definire Infermieri RSA/CdR 

Prevenzione delle ICA con focus 
sull’igiene delle mani e buon uso degli 
antibiotici 

1h Settembre 2025  Da definire Infermieri e OTA RSA/CdR 

A
lt

ro
 

Formazione/aggiornamento HACCP 6h Marzo 2025  Alessandro Volpini Tutto il personale ancora non formato 

Aggiornamento HACCP 6h Novembre 2025  Alessandro Volpini Tutto il personale da aggiornare 

Privacy 1h Settembre 2025  Da definire Tutto il personale 

Qualità e documentazione di Sistema n.a. On the job  Giuseppe Ricci Responsabili Unità Operative 

Corretto utilizzo dei presidi ortopedici 1h Maggio 2025  Da definire Infermieri e OTA RSA/CdR 

Utilizzo della Cartella Clinica Elettronica n.a. On the job  Alessandro 
Mastrocola 

Infermieri/Responsabili RSA e CdR 

 

NB: Il Piano Formativo Annuale è in continua evoluzione. Le date previste per lo svolgimento dei corsi, i corsi stessi e i relativi docenti possono essere soggetti a 

variazioni, dovute a esigenze organizzative o ad imprevisti. Ad ogni variazione, il Piano Formativo viene nuovamente emesso.  

 

Rev.00 aggiornata al 14/02/2025         Il Medico Responsabile RSA  

Il Resp. Sistema Gestione Qualità 


